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Gdzie z tym krzestem i stolem?

Zaprojektowanie biura
w firmie nie jest latwe.

Ale jak sie postaramy, to a2
sie... chce pracowaé.

MICHAL FRAK

Najwiekszy problem przy projekto-
waniu biura? Jak sprawic, by korytarze
zapewnialy wystarczajaca przepusto-
woS¢, aprzy tymnie zabieraly zbyt wie-
le cennej biurowej przestrzeni.

- 80 proc. realizacji opiera si¢ na
weczeSniej zrobionych projektach.
Klientem zajmuje si¢ projektant. Do-
radza, proponujei przedstawia szcze-
goly poszczegdlnych produktow - mo-
wiIzabela Lipinska, dyrektor handlo-
wy w Fabryce Mebli ,Wuteh” SA.

Czasem klient wie tylko tyle, ze
chce mieé¢ fadne biuro. I juz. Nic wie-
cej. Innym razem przychodzi z kart-
ka, na ktdrej wezeéniej rozrysowal,
gdzie powinny stanaé poszczegélne
krzeslai stoly.

Tymczasem dobrze zaprojektowac
biuro to sztuka. Szefowie firm naj-
czeSciej nie znaja sie na tym, a ogla-
danie poszczegélnych katalogow nie
ma sensu. I tak nie wiadomo, czy wy-
brane meble beda tworzyly ze soba
spojna calo$é.

Moze wiec warto postawi¢ na pro-
fesjonalistow?

Gdy sie na to zdecydujemy, od-
wiedzi nas doradca i dokladnie zmie-
rzy nasze biuro. Dane wprowadzi do
komputera, wktérym po chwili bedzie
moznazobaczyé tréjwymiarowy prze-
strzenny obraz pomieszczenia. Wte-

dy w wirtualnej rzeczywistoSci moz-

na dowolnie ustawiaé, przestawia¢,
podnosi¢, opuszczaé i zmieniaé kolo-
ry. Tu pomytka nic nie kosztuje, dla-
tego proces dochodzenia do osta-
tecznej wersjimoze trwaéikilka dni.

Firmy maja r6zne pomysly. Jedne
chca, zeby kolory nawiazywaty dolo-
go przedsigbiorstwa. Innym marzy sie
wnetrze klasyczne, oparte na mate-
riatach w kolorach drewna.

-Klienci nie musza znaé sie na pro-
Jektowaniu przestrzeni biurowych.
Nie musza wiedzieé¢ np., Ze przy stole
konferencyjnym najedno krzeslona-
lezy zarezerwowa¢ 70-80 cm. Od tego
maja profesjonalnych projektantow
biur - méwi Izabela Lipinska.

Fabryka
mebli
Wuteh S.A.

www.wuteh.com.pl

Biuro Skanska w Waszyngtonle

Coraz czesciej firmy
czesc przestrzeni
biurowej przeznaczajg
na tzw. chill-out roomy.
Tam pracownicy mogg
sie zrelaksowaé

Doswiadczenie pokazuje, ze urzed-
nicy sa bardziej konserwatywni niz ka-
dra przedsiebiorstw. Zakupy panstwo-
wych badZ samorzadowych instytucji
zdominowaty kolory drewna: buk, orzech
iolcha. Firmy pozwalaja sobie nawiecej
ekstrawagancji. Ostatnio najbardziej po-
pularne sa meble grafitowe i biale.

Meble

Biurkojest jednym z najwazniejszych
element6w wyposazenia wnetrza biu-
ra. Dobrze jest wybraé taki sprzet, kto-
ry pozwoli ukryé dziesiatki kabli, ja-
kie beda wystawaly z naszych urza-
dzen. Niektére systemy pozwalaja
wiazle przewodéw pusci¢ wnodze od
stolu. W innych pod blatem monto-
wany jest tzw. kanal kablowy.

Trzeba pamigtaé, ze pracownicy sa
réznego wzrostu. Dlatego producen-
ci proponuja mozliwo$é regulowania
wysokosci blatu biurka. Nie nalezy te-
go mylié z powszechnymi systemami
niwelowania krzywizny podtogi. One
daja zaledwie kilkunastomilimetrows
mozliwo§¢é manewru.

Whiurach, gdzie uzywa sie kompu-
teréw stacjonarnych, warto zadbac, by

nie staly one bezposrednio na podlo-
dze. W przypadku zalania pomiesz-
czeniabeda nadawacé sie tylkonaziom.
To straty finansowe, ale bardziej do-
tkliwa moze okazac sie utrata danych
nanich zapisanych. Do stacjikompute-
ramozna zamo6wié¢ podstawki. Zazwy-
czajmajgonekolkaimanewrowanie ta-
kim zestawem nie sprawia problemu.

Do biurka, a najlepiej do pracow-
nika, powinien dopasowany by¢ wy-
godny fotel. Idealne obrotowe krzeslo
biurowe powinno obraca¢ si¢ z kaz-
dym ruchem uzytkownika. Jednocze-
$nie powinno zachecaé do zmiany po-
stawy. Dzieki czestym zmianom po-
zycji siedzenia kregostup bedzie row-
nomiernie obcigzony. Nadal zbyt ma-
lo wagi przywiazuje sie do indywidu-
alnych potrzeb pracownikéw. Najcze-
Sciej do firmy kupujemy krzesla spon-
tanicznie, zwracajac uwage jedynie na
ich atrakeyjny wyglad. A ze ergono-
micznie nie pasuje ono do haszych pra-
cownikéw? A kogo to obchodzi.

Tymczasem fotel to miejsce, gdzie
czlowiek spedza szes¢, a nawet wiecej
godzin dziennie (prawie tyle, ile prze-
bywa w16zku).

- Wyposazenie biur powinnonie tyl-
koumozliwia¢ wykonywanie pracy, ale
takze sprzyja¢ zdrowiu pracownikéw.

Dobrym rozwigzaniem sa krzesta

- majace podlokietniki, kiére pozwala-

Jjautrzymac prawidlowa postawe - do-
daje Zuzanna Mikolajczyk, dyrektor
marki i czlonek zarzadu Mikomax
Smart Office.

Przy biurku warto mieé tzw. szaf-
ki przybiurkowe. Maja one kilka szu-

. MALGORZATA KUJAWKA

flad, z czego jedna, najwyzsza, jest tzw.
szuflada piérnikowa. Jej przegrodki
i zakamarki pozwalaja schowa¢ ma-
terialy biurowe. Szafki przybiurkowe
sg zamykane na kluczyk. Zazwyczaj
jednojego przekrecenie powoduje, ze
blokowane sa wszystkie szuflady. Szaf-
ki te czesto maja wysoko$é biurka, dzie-
ki czemu moga stanowié naturalne je-
go przedluzenie.

Szafy, stoly, lady

Inng kategorie mebli dla firm stano-
wia szafy biurowe. W nich wysoko$¢
potek dostosowana jest do wielkosci
segregatorow. Drzwi do nich moga by¢
przesuwne lub klasyczne skrzydlowe.
Te pierwsze popularne sa gléwnie
wbiurach, gdzie waznyjest kazdy cen-
tymetr kwadratowy powierzchni.

W ofercie dostawcoéw mebli biu-
rowych znajduja si¢ takze lady recep-
cyjne. To duze meble przeznaczone
do pomieszczen, gdzie pracownicy
maja kontakt z klientem. Moze przy
nich pracowac kilka oséb. Lada re-
cepeyjna czesto jest pierwszym me-
blem, jaki widzi klient, wehodzac do
firmy. Dlatego przedsiebiorstwa nie
oszczedzaja naich zakupie.

-Mamy w ofercie lady recepcyjne
duze, a takze modulowe rozwigzania,
ktore mozna zestawia¢ na wiele sposo-
bow. Czestoklienci chea, abynaladach
znalazlo sie miejsce naich logo, akolo-
rystylabyla dopasowana do calo$ciwne-
trzaich firmy -mé6wi Izabela Lipinska.

Podczas projektowania biura trze-
bazdecydowaé jeszcze, jakie stoly za-
moé6wi¢ do sal konferencyjnych. War-

Biuro firmy Transition Technologles w Eodzi

to, zehy mialy port multimedialny, czy-

li mozliwosé latwego podlaczeniaréz-
nych kabli. Mozna tez zam6éwi¢ stoly
skladane. One przydadza sie w salach,
gdzie czasami potrzebne bedzie wie-
cej miejsca.

Chill-out w pracy

Istotnym elementem codziennego
dnia pracy jest przerwa. Coraz cze-
Sciej firmy cze§¢ przestrzeni biurowej
przeznaczaja na tzw. chill-out roomy.
Tam pracownicy moga sie zrelakso-
waé. Tego typu pomieszczenia wypo-

sazone s3 W wygodne pufy i sofy po- -
zwalajace si¢ odprezy¢. Mozna tam -

poczytac ksiazke, pograé wbilard czy
konsole do gier. Pozwala to oderwaé
sie od rutynowych czynnoScii przy-
gotowaé umysl na nowe wyzwania.

- Biurowce powinny mie¢ nie tylko
doskonaly lokalizacje, ale przede
wszystkim musza mieé¢ indywidualny
charakter oraz gwarantowa¢ co$ wie-
cej niz tylko powierzchnie biurowa
-moéwi Arkadiusz Rudzki, dyrektor ds.
wynajmu izarzadzania wartoScia bu-
dynkoéw w Skanska Property Poland.

Jego zdaniem kompleksy biurowe
beda oferowaé coraz wiecej udogod-
nien. Od oczywistych, jak kantyna, pla-
cowka bankowa, kawiarnia czy sklep,
do takich jak: przedszkole, placowka
medyczna, fitness klub, stacja rowe-
réw miejskich czy pralnia. Otoczenie
budynku réwniez powinno sprzyjaé
pracownikom - mata architektura, zie-
lef, zewnetrzna sitownia na §wiezym
powietrzu czy Sciezki rowerowe. Ach...
Jakby bylo pieknie. &




